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Projekt usiluje o aktivnější zapojení veřejných knihoven do podpory budoucí zaměstnanosti 

a do řešení dopadů umělé inteligence a automatizace na společnost a trh práce. 

Vizí projektu je knihovna, která kombinuje technickou obratnost se sociálním cítěním. 

Na projektu jsme provedli výzkum s veřejnými knihovnami a skupinami dospělých 

pod (současným i očekávaným) vlivem umělé inteligence a automatizace na poli práce. 

Za účelem podpory a aktivizace knihoven jsme vyvinuli a ověřili čtyři nástroje: 

Zážitkový program 

pro knihovníky a veřejnost 

facilituje setkání knihovníků s dospělými 

pod vlivem Al/automatizace na poli práce; 

skrze hrani roli a zážitkovou pedagogiku 

buduje společné poznávání dopadů Al 

a automatizace na trh práce a vzájemné 

doucnost. 

Pilotní běh stáží 

mimo knihovny 

nabízí knihovníkům stínování práce 

u partnerů ze sociální či technologické 

sféry; podporuje transfer know-how a 

zkušeností napříč sektory a poznávání 

organizací za účelem navázání nového či 

posunu stávajícího partnerství. 

Evaluační Al framework 

pro knihovníky 

rozšiřuje představivost o práci s Al 

v knihovnách skrze sebehodnocení aktivit 

a zkušeností vlastní knihovny; 

centruje pozornost knihovníků na evaluaci 

aktivit, které se zabývají řešením 

sociálních dopadů Al a nových technologii. 

Facilitační scénáře o Al 

pro knihovnické týmy 

podporují rozproudění týmových diskuzi 

o Al jako nové příležitosti pro knihovny; 

přibližují facilitátorské postupy 

na praktických příkladech pro zajištění 

efektivnější a rovnější diskuze. 
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